
Découvrez l’histoire de Paul

COMMENT FINIR L’ANNÉE

EN DOUCEUR



Paul travaille dans la même entreprise depuis 6 ans,
et est manager depuis 3 ans. Il s’entend bien avec ses
collègues et avec ses supérieurs. Il aime ses missions

et aime atteindre ses objectifs.

Maxime,
employé Paul,

manager

Félix,
employé
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Paul a été très performant, mais la fin d’année
semble être difficile. Entre le suivi de ses collègues, le

suivi du budget et la délégation des tâches, il est
fatigué par la charge de travail, et pose des arrêts

répétés de courte durée.

L’HISTOIRE DE PAUL



Chaque action a une réaction : l’arrêt de Paul a
chamboulé l’organisation au travail. Félix, le collègue

de Paul a du prendre en charge plus de travail et
commence à fatiguer à son tour. 

Matthieu, le DRH, apprécie Paul et son implication, et
va faire appel à Prévia pour mettre en place le Coup

de Pouce.
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Matthieu,
DRH



Après son autorisation, Matthieu donne le numéro de
Paul aux infirmiers. Ils lui expliquent le programme

sur-mesure*
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*Les échanges sont strictement confidentiels.



Grâce au Coup de Pouce, Paul à réussi à mieux gérer
son stress avec des outils concrets. Il a aussi appris à
mieux déléguer les tâches et avoir plus confiance en

lui-même et en les autres. 
Depuis, il maintient une bonne cohésion d’équipe,

tout en gardant un équilibre.
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