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Qui sommes —nous ?
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Regroupement des expertises de 4 poles spécialisés
en Santé au Travail et Management des Risques
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Au service d’'une Ambition :

Proposer l'offre de services et d'accompagnement qui soit

la plus complete possible en Santé au Travail

Management des Risques

et



Groupe PREVIA : une offre complete

Sante au Travail & Management
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ArCAN /S Valeahis

Gestion des Ergonomie Prévention des
Risques et des - Risques

Crises Prevention des Psychosociaux

risques liés a l'activité
physique

Réhabilitation

Socioprofessionnelle
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Nos valeurs

o Expertise
@ C’est le fondement méme du groupe PREVIA
@ Chacun des poles a développé une expertise de haut niveau dans son domaine

@ Cette expertise est incarnée par les équipes de professionnels de santé et d’experts
hautement qualifiés et expérimentés, développant leurs compétences techniques et
méthodologiques dans des domaines tres spécifiques

® Synergie

@ Lassociation des expertises de nos équipes et le partage de différentes approches
offrent une complémentarité et une réponse accomplie aux besoins du client

o Qualité

@ Notre objectif est la satisfaction du client, du donneur d’ordre au bénéficiaire, par un
service de qualité irréprochable

@ La mise a sa disposition de nos expertises et la synergie de nos équipes permettent
d’offrir a nos clients un service adapté de tres grande qualité répondant parfaitement a
ses besoins et problématiques
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Equipes

® Meédecins et professionnels de
Santé
@ Médecins
@ Médecin du Travail
@ Médecin de Santé Publique
@ Préparateurs Physiques

® Psychologues

@ Docteurs en Psychologie, en
Psychopathologie

@ Psychologues formateurs
@ Psychologues Cliniciens

@ Experts en coordination RH
® Ergonomes - Préventeurs

? Ingénieurs en Gestion des
Risques
® Fonctions Centrales
@ Administratif
@ Informatique
@ Finance et Comptabilité
@ Commercial
@ Marketing
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® Siege Groupe

@ Nantes
PARIS
» Pole ARCANS " .
& Paris or%\l/
NANTES
o POle PREVIA )/prev SENETYS
@ Nantes

o POle SENETYS

@ Nantes

o Pole VALEATIS
@ Toulouse TOULOUSE
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Le Groupe PREVIA, acteur Reconnu en Santé au Travail

Habilitations IPRP (Intervenant en Prévention des Risques Professionnels). Le groupe
PREVIA est habilité depuis 2006 aux 3 niveaux de compétences :

@ Organisationnel
@ Technique
@ Meédical

Ces habilitations sont délivrées conjointement par : _—

@ La CRAM (Caisse Régionale d’Assurance Maladie)
@ L' OPPBTP (Organisme Professionnel de Prévention du Batiment et des Travaux Publics)

@ L' ARACT (I'Association Régionale de I'Amélioration des Conditions de Travail)

Organisme agréeé pour les formations PRAP (Prévention des Risques liés a I’Activité
Physique)

Organisme de Formation Agréé Santé au Travail, Prévention des Risques
Professionnels, Prévention des Risques Psychosociaux
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Expériences et références

@ Depuis 2004, plus de 1 300 missions nous ont été confiées
@ Savoir-faire reconnu en Santé au Travail et Management des risques

@ Des équipes expérimentées et expertes dans leur domaine

® Connaissance approfondie du monde de |I'entreprise dans tous les
secteurs d’activités

@ Industries agroalimentaire, aéronautique,
chimique, du bois, pharmaceutique, énergie
@ BTP

@ Grande distribution
@ Services et établissements de Santé
@ Transport et logistique

® Connaissance approfondie de la fonction publique territoriale a tous les

niveaux:

Régions et Conseils Régionaux, Conseils Généraux, Communautés d’Agglomérations,
Communautés de Communes, Mairies, CCAS, EHPAD, Colleges, Centres Hospitaliers...

® Collaboration avec les grands groupes d’Assurances :
AXA, Generali, Vauban Humanis, D&O, Dexia, Aprionis, SMACL, SHAM, MACSF...
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Pole Management des Risques

® Société spécialisée dans le management des risques, Q

la prévention et la gestion des crises JOJOCUNJS
@ Cartographie de Risques S e
@ Elaboration du Document Unique
@ Plan de prévention des Risques, de continuité d’activité,

d’urgence...

Prévention de la Pénibilité

Elaboration de Plans Communaux de Sauvegarde (PCS) et de

Dossier d’Information Communal sur les Risques Majeurs

(DICRM)

@ Formations

¢ ¢

® Equipes constituées d’Ingénieurs experts en Management des Risques

® Interventions nationales dans les secteurs de I'industrie, de la Santé,
des Services et dans les collectivités locales
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Pole Prévention des Risques liés a I'Activité
Physique et Ergonomie SENETYS

® Pole du groupe PREVIA spécialisé en Ergonomie et dans la Prévention des
Risques liés a I'Activité Physique.

® Accompagnement a différents niveaux de Prévention:
@ Audit / Analyses Ergonomiques
@ Plan de Prévention des TMS
@ Formations:
— Prévention des Risques liés a I’Activité Physique (PRAP),
— Approche de 'Ergonomie

® Equipes constituées d’Ergonomes Préventeurs
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Pole Prévention des Risques Psychosociaux

® Société spécialisée dans la prévention des risques psychosociaux
et I'évaluation des pratiques professionnelles et des organisations

Valeatis

@ Prévention des risques psychosociaux
— Sensibilisation et Formations
— Accompagnement psychologique sur site
— Service Téléphonique d’Ecoute Psychologique
— Enquétes
@ Audit et diagnostic des RPS
@ Formation RPS
@ Evaluation et accompagnement des pratiques et des organisations

— Acces entreprises
— Acces établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux

® Equipes constituées de professionnels de la Psychologie (Docteurs en
Psychologie, Psychologues, Cliniciens, formateurs...) intervenant en milieu
professionnel, combinant des compétences d’enseignants-chercheurs et de
consultants.
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Pole Rehabilitation Socioprofessionnelle

@ Démarche globale de gestion des arréts de travail des salariés souffrant de TMS
ou de pathologies dorsolombaires

[ [ erPe

ObJECtlf . de travail

@ Rehabilitation Socioprofessionnelle . .
de |la personne prise en charge et

retour a 'emploi durable. R \ :
Retour Bilan Analyse
M oyens . en fonction professionnel ergonomique

® Mise place d’'une démarche @

médicalisée et pluridisciplinaire sur . ,
i e o
12 mois médical 2 phap e
Intéréts :

® Multiples : pour le bénéficiaire, pour L:fpgt’;,:,‘;" Promasome de
) ’ ysique physique
I'employeur et pour I’Assureur ou ey )
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Contacts

GROUPE PREVIA

CS 26301
44263 NANTES cedex 2
Tel : 0240 84 2594

Catherine BERCON William MAZOUE
Directrice Commerciale Groupe Directeur Marketing Groupe

cbercon@previa.fr wmazoue@previa.fr

Tel : 02.40.84.22.32 Tel : 02.51.86.88.86

www.previa.fr



